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조직행위론 ( Organizational Behavior )

1. 교과목 개요

본 과목에서는 조직의 상황과 현실에 의해 영향을 받는 개인과 집단의 행동을 실험적 접근을 통해 관찰할 것이다. 이

를 위해 개인차(성격) 및 조직행위 연구방법론, 동기, 직업 만족, 스트레스, 리더십, 관리적 의사결정 그리고 그룹과

정에 대해 학습을 하고, 이를 위해, 동시대적이며 새로운 이론과 경험적인 지식을 제공받을 수 있을 것이다.

2. 수업운영방법 개요

한국어 강의 및 토론 

사례연구를 통한 이론과 실무의 간극을 줄일 수 있는 능력 배양

국제적 관점의 관리자 능력 강화를 위한 학습

Class discussion/lecture will be based upon the readings listed below for each day and will extend the

material from time to time. Classes will require a high degree of participation. Therefore, it is critical

that you complete the reading (particularly English concepts in notes) before class so that you will

understand the material presented in class and can contribute to the discussion if it happens. 

3. 학습평가방법

(1) 출석: Attendance: 20% 

(2) 사례연구: Case Report: 30%

(3) 중간고사: Midterm: 20%

(4) 기말고사: Final Exam: 30% (또는 기말고사만으로 평가 할 시, 50%)

FINAL TOTAL SCORE: (1) + (2) + (3) + (4) = 100% 

4. 교재 및 참고자료

구  분 교재 제목(웹사이트) 저  자 출판사 출판년도

주교재
Understanding and Managing Organizational

Behavior

George and

Johnson
Pearson 2011
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4. 교재 및 참고자료

구  분 교재 제목(웹사이트) 저  자 출판사 출판년도

부교재 Perspectives on Personality Carver and Scheier Pearson

5. 수업 진도 계획

주별 교 수 내 용 수업형태 비 고

1 Class Orientation & Ch. 1: Intro. To Organizational Behavior

2 Intro. To Organizational Behavior (Continue)

3
Intro. To Organizational Behavior (Continue) & 

Personality and Ability, Methods in the Study of Personality

4

What is Personality? and The Trait Perspective

 & 

Individual Differences

5  Work Values, Attitudes, and Moods and Emotions

6 Perception and Attribution, and the Management of Diversity

7 Learning and Creativity

8 Midterm Week

9
The Nature of Work Motivation 

and Managing Stress & Work-Life Balance

10
Managing Stress & Work-Life Balance (Continues) and The Nature

of Work Groups and Teams

11 The Nature of Work Groups and Teams (Continue)

12
Leaders & Leadership and Decision Making and Organizational

Learning

13 Decision Making and Organizational Learning (Continues)

14
Power, Politics, Conflict and Negotiation and Organizational Culture

and Behavior and Organizational Design and Structure

15
Organizational Culture and Ethical Behavior & Organizational

Change and Development

16 Final Exam
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6. 기타 참고사항


