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조직행위론 ( Organizational Behavior )

1. 교과목 개요

과학과 실무 분야로서의 조직 행동론에 대해 소개

2. 수업운영방법 개요

조직 행동론에서 다루어져야 할 이슈들을 개인, 집단 및 조직차원에서 이론 및 현장에의 시사점을 제공 (강의와 토론)

3. 학습평가방법

출석 10%

중간고사 45%

기말고사 45%

4. 교재 및 참고자료

구  분 교재 제목(웹사이트) 저  자 출판사 출판년도
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수 업 계 획 서

5. 수업 진도 계획

주별 교 수 내 용 수업형태 비 고

1 조직 행동론 개요 강의 및 토론

2 개인차 (성격 능력, 가치, 태도 및 정서) 강의 및 토론

3 개인차 (성격 능력, 가치, 태도 및 정서) 강의 및 토론

4 워크샵

5 사람 환경 상호작용 강의 및 토론

6 귀인, 지각 작업 동기 강의 및 토론

7 귀인, 지각 작업 동기 강의 및 토론

8 중간고사

9 팀워크 강의 및 토론

10 리더십 강의 및 토론

11 리더십 강의 및 토론

12 직무스트레스 및 조직정치, 협상 강의 및 토론

13 직무스트레스 및 조직정치, 협상 강의 및 토론

14 조직문화 및 변화관리 강의 및 토론

15 조직문화 및 변화관리 강의 및 토론

16 기말고사

6. 기타 참고사항


